
 
 

 
 
 

 

ประกาศ สถานีตํารวจ……………………………………………… 
ท่ี             / ๒๕67 

เร่ือง  นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล หรือ    
      ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

------------------------------------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจ คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม กฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดย 
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และ และประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปน การแสวงหาประโยชน โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและ รับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึง 
สังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มี จิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ 
เสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิด ประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ให
หนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ี เจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)   
  ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติ หนาท่ี 
สถานีตํารวจ..........................................จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แก 
ขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจ..........................................  
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจ..........................................            
มี จิตสํานึก ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในการ  
  3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของ ระบบ 
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน  
  ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือ ประโยชน
อ่ืนใดจึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

  ๕. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการ ตํารวจใน 
สังกัด สถานีตํารวจ.......................................... ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี เก่ียวของ 5. เพ่ือ
สนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนการ



  
 
 

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึง่ของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน หนวยงานภาครฐั (ITA) 

  ขอบเขตการบังคับใช  

  ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดในสังกัดสถานีตํารวจ.....................................ทุกนาย 

  คํานิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทําการ หรือ 
ละ เวนไมกระท าการอยางใดในตําแหนงหนาท่ี ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผู จายเงิน 
สินบน ตองการ  

  “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับ นอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 
อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูให ของขวัญท้ังในอดีตหรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต  

  “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว ได 
เชน เงิน บาน รถยนต หุน  

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชน อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ี นองรวมบิดา
มารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ถุง เปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดาน ของคูสมรส บุตร
บุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลด ราคา การรับความ
บันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รัฐ ใน
ตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการ แทนใน
หนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได กําหนด อํานาจ
หนาท่ีไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของ ตํารวจ   
  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผู ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด  

  “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ.......................... ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

  แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  
  ๑. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ.......................................... เขาไปมีสวน 
เก่ียวของ ในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม  
  ๒. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานตีํารวจ..........................................  เรียกรอง หรือ
รับ สินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ บุคคลอ่ืน  
  ๓. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไมเขาไปเก่ียวของกับ การ 
ทุจริต คอรรัปชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  



  
 
 

  ๔. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมาย ท่ี 
เก่ียวของยางเครงครัด 
  ๕. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน ๆ  
  5. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
  6. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรม หรือ 
โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ หลักฐานการ 
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง  
  7. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัด สถานี
ตํารวจ.......................................... ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ี พ.ศ. 
๒๕๔๓ อยางเครงครัด 

  มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 
  ๑.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือ 
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามี การกระทํา
ผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ  
  ๒.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใช เปน
ขออางในการไมปฏิบัติตามได  
  ๓.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี อํานาจ 
หนาท่ีในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ อยางเครงครัด 

  มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

  ๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจ.......................................... ประกาศเจตจํานงในการบริหาร 
หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธให 
ขาราชการ ตํารวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  

  ๒.ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคังบัญชาท่ีอยูในปกครอง ใน สังกัด 
ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน ผูกํากับการ 
สถานีตํารวจ.......................................... ทราบโดยเร็ว 

  3. สถานีตํารวจ.......................................... จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ 
ตาม แนวทางปฏิบัตินี้เปนประจําทุกป และจัดใหมรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ  

  ๔.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจ.......................................... จัดทําขอมูลสถิติการการรับ 
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการ สถานี
ตํารวจ.......................................... ทราบทุกไตรมาส 

 

 

 



  
 
 

  ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

๑. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตํารวจ..................................................................  

๒. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึงสถานีตํารวจ..........................................ท่ีอยู................................... 

3. ทางโทรศัพท หมายเลข 02 291 5867-72 ๔. ทางโทรสารหมายเลข 02 289 1300 

๕. ทาง E-mail :  

6.เว็บไชต :  

7.ทาง Facebook : 

  มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุมครองผู รอง
และพยาน  
  ๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบ วา
ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูให ขอมูลและ 
ผูรอง อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง 
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอม ปรากฏชัดแจง ตลอดจน 
พยานบุคคลแนนอนเทานั้นการแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผู รอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผู
รองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ
สั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ใน การสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย
หรือความ ไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปน พยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ 
ผูถูก กลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับ ความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ
ในคํารอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อ ผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน 
ผูถูกรอง ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับ ความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 
  ๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการ งาน 
หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผู รอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  
  3. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการ ใน 
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ เหมาะสม   
  ๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

  มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
  ๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความ เปน 
ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน  
  ๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี          เดือน        พ.ศ.๒๕๖7 
  
                                                    พันตํารวจเอก   

       (                         ) 
                                       ผูกํากับการสถานีตํารวจ.......................                                                              
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